
Отчёт
о ходе реализации мер по противодействию коррупции

в государственном казенном учреждении Ростовской области
«Ростсистема» за 2025 год.

В государственном казенном учреждении Ростовской области «Ростсистема», 
(далее – ГКУ РО Ростсистема» или учреждение) организована работа по реализации 
мер  по  противодействию  коррупции  в  соответствии  с  Федеральным  законом 
от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О противодействии  Коррупции»,  Областным  законом 
от  12.05.2009  №  218-ЗС,  планом  мероприятий  по  противодействию  коррупции 
в ГКУ РО «Ростсистема» на 2025 год (далее – план).

В соответствии с планом в учреждении ежеквартально проводятся заседания 
комиссии по противодействию коррупции (далее – заседание комиссии). 

В  2025  году  в  ГКУ  РО  «Ростсистема»  проведено  4  заседания  комиссии, 
на которых рассмотрены следующие вопросы:

- оценка  коррупционных  рисков,  обзор  изменений  законодательства 
по вопросам противодействия коррупции;

- о  принимаемых  мерах  по  предупреждению  коррупционных  проявлений 
в  подведомственных  государственных  и  муниципальных  предприятиях 
и учреждениях;

- о  состоянии  работы  по  выявлению  и  пресечению  преступлений 
коррупционной направленности в Ростовской области;

- об организации работы по выявлению конфликта интересов, одной из сторон 
которого  являются  лица,  замещающие  государственные  должности  Ростовской 
области,  должности  государственной  гражданской  службы  Ростовской  области, 
а также применение мер юридической ответственности».

Информация,  рассматриваемая  на  заседаниях  комиссии,  доводится 
до  сведения  работников  учреждения  в  течение  двух  рабочих  дней  с  даты 
оформления протокола.

Комиссией  по  противодействию  коррупции  в  ГКУ  РО  «Ростсистема» 
на постоянной основе проводится информационно-разъяснительная работа:

- по  формированию  у  работников  отрицательного  отношения  к  коррупции 
и  об  обязательном  сообщении  ставших  им  известными  случаях  коррупционных 
правонарушений;

- по  формированию  негативного  отношения  к  дарению  подарков 
в  связи  с  исполнением  ими  должностных  обязанностей,  в  том  числе 
об  установлении  наказания  за  получение  и  дачу  взятки,  посредничество 
во взяточничестве;

- об  обязательном  уведомлении  работодателя  о  возникновении  личной 
заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая  может 
привести к конфликту интересов.

Указанная  работа  проводится  членами  комиссии  в  ходе  доведения 
информации,  рассмотренной  на  заседаниях  комиссии.  В  отчетном  периоде 
не  установлены  факты  несоблюдения  работниками  учреждения  ограничений 
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и  запретов,  а  также  неисполнения  обязанностей,  установленных  в  целях 
противодействия коррупции.

При входе в помещение, используемом ГКУ РО «Ростсистема» располагается 
«Антикоррупционный ящик» для письменных обращений граждан и организаций 
по  вопросам  коррупционной  направленности.  В  учреждении  ведется  журнал 
по учету обращений граждан и физических лиц о фактах коррупции со стороны 
работников. В отчетном периоде 2025 года в учреждение не поступали обращения 
граждан о фактах коррупции со стороны работников учреждения. 

В целях предупреждения коррупции в  ГКУ РО «Ростсистема» в  2025 году 
реализован  комплекс  организационных  и  разъяснительных  мер  по  соблюдению 
работниками  учреждения  ограничений  и  запретов,  а  также  по  исполнению  ими 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В  ГКУ  РО  «Ростсистема»  с  принимаемыми  на  работу  сотрудниками 
проводится  вводный  инструктаж.  Принимаемые  работники  ознакамливаются 
с  нормативно  правовыми  актами  Российской  Федерации,  Ростовской  области, 
правовыми актами учреждения в области противодействия коррупции под роспись.

С работниками учреждения на постоянной основе проводятся периодические 
инструктажи  направленные  на  ознакомление  работников  с  основными  нормами, 
правилами, запретами в области противодействия коррупции.

В  целях  реализации  Федерального  закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ 
«О  противодействии  коррупции»,  и  п.  7.5  приложения  к  приказу  департамента 
потребительского рынка Ростовской области от 07.02.2025 № 11 «Об утверждении 
плана  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  департаменте 
потребительского рынка Ростовской области на 2025 год»  в ГКУ РО «Ростсистема» 
26.06.2025  был  проведен  семинар-совещание  по  противодействию  коррупции. 
На  семинаре  были  рассмотрены  нормативно-правовые  акты  по  уголовной 
ответственности  за  коррупционные  правонарушения.  20.10.2025  работники 
учреждения  приняли  участие  в  семинаре,  состоявшемся  в  департаменте 
потребительского  рынка  Ростовской  области.  На  семинаре  выступил  лектор 
Панасюк  Олег  Сергеевич,  член  комиссии  по  координации  работы 
по  противодействию  коррупции  в  Ростовской  области,  сопредседатель 
Регионального  отделения  Общероссийского  общественного  движения 
«НАРОДНЫЙ  ФРОНТ  «ЗА  РОССИЮ»  в  Ростовской  области,  заведующий 
Филиалом  №  1  Ленинского  района  г.  Ростова-на-Дону  Ростовской  областной 
коллегии  адвокатов  имени  Д.П.  Баранова,  доцент  кандидат  юридических  наук, 
директор  Ростовской  региональной  молодежной  общественной  организации 
«Молодые  юристы  Ростовской  области».  На  семинаре  была  рассмотрена  тема 
правовой  безопасности  муниципальных  и  государственных  служащих,  а  также 
подведомственных им учреждений в сфере противодействия коррупции. 

09  декабря  2025  года  планируется  проведение  мероприятия  с  работниками 
ГКУ РО «Ростсистема», посвященного Международному дню борьбы с коррупцией. 
Формат мероприятия: информационный семинар-лекция.
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В  качестве  организационных  мер  в  учреждении  действуют  следующие 
локальные нормативные акты:

- Кодекс  профессиональной  этики  и  служебного  поведения  работников
ГКУ РО «Ростсистема»;

- Положение по противодействию коррупции в ГКУ РО «Ростсистема»;
- Положение  о  мерах  по  предотвращению  и  урегулированию  конфликта 

интересов в ГКУ РО «Ростсистема»;
- План мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ РО «Ростсистема» 

на 2025 год;
- Антикоррупционный стандарт деятельности в сфере осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд;
- Положение об антикоррупционной политике;
- порядок  уведомления  работодателя  о  случаях  склонения  к  совершению 

коррупционных правонарушений и рассмотрение таких уведомлений;
- Положение о конфликте интересов в ГКУ РО «Ростсистема»;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

работников ГКУ РО «Ростсистема».
В  доступном  месте  в  учреждении  установлен  информационный  стенд, 

на котором размещена информация:
- об  общественно  опасных  последствиях  проявления  коррупции 

и об уголовной ответственности за коррупционные преступления;
- о запрете работникам принимать подарки в связи с исполнением служебных 

обязанностей вне зависимости от стоимости подарка;
- об  истолковании  предложения  должностному  лицу  денег  или  имущества, 

а также выгод или услуг имущественного характера как покушения на дачу взятки.
В качестве разъяснительных мер комиссией по противодействию коррупции 

при доведении до сведения работников информации, рассмотренной на заседаниях 
комиссии,  проводится  разъяснительная  работа  о  необходимости  соблюдения 
работниками  учреждения  ограничений  и  запретов,  установленных  в  целях 
противодействия коррупции.

В  целях  усиления  работы  по  противодействию  коррупции  в  учреждении 
организовано  изучение  нормативно-правовых  актов,   регламентирующих  работу 
по  предупреждению  и  противодействию  коррупции  на  территории  Российской 
Федерации  и  Ростовской  области,  а  также  проводится  мониторинг 
и  своевременное  доведение  изменений  указанной  нормативно-правовой  базы. 
Так,  работники  учреждения  ознакомлены,  с  постановлением  Правительства 
Ростовской  области  от  22.09.2016  №  666  «Об  утверждении  Кодекса  этики 
и  служебного  поведения  государственных  гражданских  служащих  Ростовской 
области».

В  учреждении  проведена  оценка  коррупционных  рисков,  возникающих 
при  реализации  функций  учреждения.  Меры  по  минимизации  выявленных 
коррупционных рисков принимаются в полном объеме.

В целях противодействия коррупции при проведении закупок в учреждении 
проводился  контроль  за  соблюдением  требований,  установленных  Федеральным 
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законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и других 
нормативных правовых актов в сфере государственных и муниципальных закупок. 
Информация  о  проводимых  учреждением  закупках  (план-график,  извещения, 
протоколы заседаний единой комиссии, государственные контракты) размещается 
на официальном сайте в единой информационной системе в сфере закупок.

При  осуществлении  в  отчетном  периоде  указанного  контроля,  фактов 
несоблюдения  законодательства  в  сфере  закупок,  не  установлено.  Закупки 
проводились  в  соответствии  с  планом-графиком,  своевременно  осуществлялась 
приемка и экспертиза результатов исполнения контрактов.

В  учреждении  реализованы  мероприятия  по  выявлению  и  минимизации 
коррупционных  рисков  при  осуществлении  закупок  товаров,  работ  и  услуг  для 
обеспечения  нужд,  в  соответствии  с  рекомендациями  Министерства  труда 
и социальной защиты Российской Федерации. 

В  целях  реализации  норм  Федерального  закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ
«О  противодействии  коррупции»,  Федерального  закона  от  05.04.2013  №  44-ФЗ 
«О контрактной системе в  сфере  закупок товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», в соответствии с приказом учреждения 
от 11.01.2021 № 2/1 «О порядке взаимодействия должностного лица, ответственного 
за  работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  с  иными 
должностными лицами государственного казенного учреждения Ростовской области 
«Ростсистема»  по  вопросам  выявления  личной  заинтересованности,  которая 
приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок», 
главным  государственным  инспектором  отдела  технической  и  информационно-
аналитической работы в 2025 году осуществлялась проверка наличия (отсутствия) 
личной заинтересованности,  которая  приводит  или может  привести  к  конфликту 
интересов при осуществлении закупок.  По результатам работы подготавливались 
мотивированные заключения об отсутствии (наличии) личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении 
закупок. В 2025 году подготовлено 74 мотивированных заключения об отсутствии 
личной заинтересованности при проведении закупок. 

В  целях  повышения  квалификации  работников  учреждения,  участвующих 
в закупочной деятельности, а также в целях обеспечения реализации мероприятий 
по предотвращению коррупции в 2025 году в учреждении организовано обучение  2 
работников.

Обучение  проводила  автономная  некоммерческая  организация 
дополнительного  профессионального  образования  «ЮЖНЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ» 
по   программе  профессиональной  переподготовки  «Специалист  в  сфере 
предупреждения коррупционных нарушений». 

В  отчетном  периоде  также  проведено  обучение 2  (двух)  работников 
по  программе  повышения  квалификации  «Контрактная  система  в  сфере  закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

На  официальном  сайте  ГКУ  РО  «Ростсистема»  создан  и  поддерживается 
в  актуальном  состоянии  раздел,  посвященный  вопросам  противодействия 
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коррупции.  Раздел  содержит  нормативные  правовые  и  иные  акты  в  сфере 
противодействия  коррупции,  методические  материалы,  правовые  акты 
ГКУ  РО  «Ростсистема»  по  вопросам  предотвращения  коррупционных 
правонарушений.  
По мере принятия правовых актов в сфере противодействия коррупции учреждение 
актуализирует  информацию  в  соответствующем  разделе  официального  сайта 
учреждения. 

На  сайте  имеется  подраздел  «Обратная  связь  для  сообщений  о  фактах 
коррупции», где указаны адрес электронной почты и номер телефона, по которым 
можно направить обращение.

За отчетный период информация о фактах коррупции работников учреждения 
не поступала.

Директор ГКУ РО «Ростсистема» В.П. Рябенко

Главный государственный
инспектор отдела технической и 
информационно-аналитической работы
Пигарева О.А.


